
 
12:00 – 12:15 Bienvenida al evento 

• Bienvenida del Ayuntamiento de Alcudia 
• Presentación de Ponentes, Moderadores y Partners 

 
12:15 – 12:30 Estado de la fuerza laboral actual 

• ¿Cómo describiríais, en cinco palabras, la situación actual de los 
trabajadores en la hostelería?  

• ¿De qué manera influye esta situación en la capacidad de contratar y 
retener talento?  

• ¿Cuáles consideran los mayores retos en términos de talento en la 
actualidad? 

 
12:30 – 12:50 Atracción del talento 

• ¿Qué dificultades observan a la hora de reclutar talento joven?  
• ¿Qué estrategias de employer branding con el fin de reclutar han 

encontrado más efectivas?  
• ¿Deberían los hoteleros colaborar para gestionar la escasez de talento 

cualificado? ¿Cómo podría llevarse a cabo esta colaboración?  
• Desde su perspectiva, ¿cuáles son las claves para reclutar talento? 

 
12:50– 13:10 Fidelización del talento joven 

• ¿Qué factores motivan al talento? 
• ¿Cuál es el papel de la formación en la retención del talento joven? ¿Qué 

estrategias lleváis a cabo?  
• ¿Qué importancia tiene el onboarding y la evaluación del desempeño para 

fidelizar el talento?  
• ¿Estamos logrando cautivar y enriquecer las carreras de los jóvenes 

talentos?  
• ¿Podrían describir tres consecuencias negativas de la alta rotación?  

 
13:10 – 13:30 ¿Qué estamos haciendo para ayudar a atraer talento? 

• ¿Cuáles son las claves para fidelizar el talento? ¿Cuál es vuestro ingrediente 
“secreto”?  

• ¿Qué compromisos asume el hotel con la responsabilidad social?  
• ¿Cuáles son los tres elementos clave para elevar el prestigio del sector?  
• ¿Cómo se compromete Alcudia como municipio turístico con la 

formación?  
 
13:30 – 14:00 Networking, cócteles + tapas 
 
 

 


